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WELCHE AUFGABE ÜBERNIMMST DU BEI NOVEXX SOLUTIONS?
Ich bin Human Resources Manager bei NOVEXX Solutions. Gemeinsam mit meinen beiden 
Kolleginnen Nicole Wolz und Miriam Fischer kümmere ich mich um alle Personalangelegenheiten. 
Dazu gehören Themen wie Recruiting, Onboarding, Mitarbeiterbetreuung und -entwicklung sowie 
die Gehaltsabrechnung - national und international. Und viele andere Dinge.

SEIT WANN BIST DU TEIL DES NOVEXX SOLUTIONS TEAMS?

Ich bin seit der Gründung von NOVEXX Solutions dabei. Meine Laufbahn begann jedoch bereits 
1998 bei Avery Dennison, dem Unternehmen, aus dem NOVEXX Solutions hervorgegangen ist. 
Ich habe dort als HR Generalist angefangen und bekam bereits kurze Zeit später mehr 
Verantwortung übertragen. Zunächst als Recruiterin und dann als HR-Managerin. HR ist und war 
meine Leidenschaft. Auf meinem bisherigen Weg habe ich großartige Menschen kennengelernt. 
Damals als auch heute ist es mir wichtig, Verantwortung zu übernehmen, HR-Themen im 
Unternehmen voranzutreiben, Neues zu lernen und Spaß an meiner Arbeit zu haben.

WELCHE HERAUSFORDERUNG(EN) STANDEN ZU BEGINN VOR DIR?

2015 war ein ganz besonderes Jahr. Unser Unternehmen wurde von Possehl gekauft. 
Die Aufregung war groß. Wir bekamen die Freiheit "unser eigenes NOVEXX Solutions" 
zum Leben zu erwecken. Für die Personalabteilung bedeutete dies, sich intensiv mit allen 
rechtlichen und menschlichen Aspekten, die für den Übergang notwendig waren, zu 
beschäftigen. Wie zum Beispiel neue Strukturen und Arbeitsabläufe. Besonders wichtig 
zu diesem Zeitpunkt war es, innerhalb von 2 Monaten, die Lohn- und Gehalts-
abrechnung sowie Sozialleistungen in 13 Ländern der Welt sicherzustellen. Aber es 
hat alles gut geklappt. Innerhalb von NOVEXX Solutions herrschte eine wahnsinnige 
Dynamik, die das Team zusammenschweißte und den Übergang erleichterte.



WELCHE MOMENTE WAREN FÜR DICH BESONDERS?
Der Dialog über die Werte sowie die Gestaltung unserer Unternehmenskultur, war für mich ein 
besonderer Moment. Dieser Moment war der Startschuss für viele weitere Projekte und die 
Grundlage für die darauf folgenden Mitarbeiter-projekte. Gemeinsam haben wir es geschafft, 
Teile unserer heutigen Unternehmenskultur mit Leben zu füllen. Die Ergebnisse daraus sind bspw. 
unser Mitarbeiterentwicklungsprogramm IDEXX, unsere regelmäßigen Einzelgespräche, das MAP 
(Verbesserungsprojekte) sowie das Intranet.

WORAUF BIST DU BESONDERS STOLZ?

Mit einem Team, bestehend aus den unterschiedlichsten Abteilungen wie Marketing, Konstruktion, 
technischer Support, Einkauf und Kundendienst, haben wir ein modernes Programm zur 
individuellen Mitarbeiterentwicklung entwickelt - IDEXX. Dieses Programm ist eine Kombination aus 
Kompetenzerweiterung und Zielvereinbarungen. Damit schafft es die ideale "Symbiose" für die 
individuelle Mitarbeiterentwicklung. IDEXX läuft seit 2020 und das Feedback von Mitarbeitern und 
Führungskräften ist sehr positiv. Mir war es besonders wichtig, dass wir etwas erschaffen, das zu 
unserer Kultur passt. Ich bin sehr stolz und glücklich über IDEXX. Die Tatsache, dass dieses Projekt 
von Mitarbeitern entwickelt wurde, war der Schlüssel zum Erfolg.

WELCHE HERAUSFORDERUNGEN KAMEN MIT COVID-19?
Die Situation seit Covid-19 war und ist eine schwierige Zeit. Wir alle wünschen uns ein Stück 
Normalität zurück. Sowohl bei der Arbeit als auch in unserem Privatleben. Als produzierendes 
Unternehmen mussten wir für unseren Standort sichere Lösungen finden. Während die Mitarbeiter 
der Supply Chain & Operations weiterhin vor Ort arbeiteten, gingen alle anderen von einem Tag 
auf den anderen ins Home-Office. Wir sind froh, dass unsere Mitarbeiter diese Entscheidung 
respektiert und unterstützt haben. Bislang haben wir die Pandemie durch vertrauensvolle 
Zusammenarbeit und klare Kommunikation aber auch durch gemeinsame Anstrengungen 
überstanden. Insbesondere konnten wir auch die Familien durch verschiedene Maßnahmen zur 
Sicherstellung der Kinderbetreuung unterstützen.

WELCHE PROJEKE SIND FÜR NOVEXX SOLUTIONS UND SEINE 
UNTERNEHMENSKULTUR IN ZUKUNFT GEPLANT?

Die Arbeit während der Pandemie hat gezeigt, dass unsere Unternehmenskultur 
eine gute Basis für mobiles Arbeiten bietet. Deshalb planen wir - 
Geschäftsführung und Betriebsrat -, das mobile Arbeiten in Zukunft flexibel zu 
gestalten. Mit der Einführung einer HR-Software im Januar 2022 setzen wir ein 
umfassendes Digitalisierungsprojekt im Personalbereich um. Alle HR-Themen 
werden in einer Software abgedeckt sein - das wird spannend. Wir werden 
über das Mitarbeiterportal kommunizieren und Daten austauschen. Bewerber 
werden sich über unsere Karriereseite bewerben und das Onboarding wird über 
das Portal erfolgen. Wir freuen uns auf unser neues "HR all-in".  




